Procedura antymobbingowa

i antydyskryminacyjna
Stowarzyszenia Fabryka Réwnosci

Wersja 1.3 z dn. 27 maja 2023

POSTANOWIENIA OGOLNE

Jakakolwiek dyskryminacja, mobbing i inne zachowania niepozadane s3 niedo-
puszczalne.

. Stowarzyszenie przeciwdziata wszelkim przejawom dyskryminacji, mobbingu oraz

innym zachowaniom niepozadanym dot. jego osob cztonkowskich lub z nim
wspotpracujacych.

. Kazda osoba dziatajgca w Stowarzyszeniu powinna zgtaszac¢ wszelkie nieprawidto-
WoSci objete niniejsza procedura.

. Ninigjsza procedura okresla definicje dyskryminacji, mobbingu i innych niepozada-
nych zachowan, sposob zgtaszania nieprawidtowosci, powotywania Komisji ds. dys-
kryminacji, mobbingu i innych niepozadanych zachowan, jej obowigzkdw i kom-
petencji oraz zadan w ramach niniejszej procedury.

. Celem procedury jest okreslenie przejrzystych zasad reagowania na zgtoszenia do-

tyczace zachowan dyskryminacyjnych, mobbingowych i innych niepozadanych
oraz kar grozacych za ich stosowanie.

DEFINICJE

Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce wowczas, gdy osoba z jednej lub z kilku
przyczyn, takich, jak na przyktad: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, kolor skory, religia,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie lub bezwyznaniowosc¢, orientacja seksualna, byta, jest albo mo-
gtaby byc¢ traktowana w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inne osoby.

Dyskryminacja posrednia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego po-
stanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mo-
atyby wystapic niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
wszystkich lub znacznej liczby oséb nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu
na jedna lub kilka przyczyn okreslonych powyzej, chyba ze postanowienie, kryte-
rium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktoéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i
konieczne.

Molestowanie, czyli nekanie, jest przejawem dyskryminowania. Jest to niepoza-
dane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i
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stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwia-
czajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne to kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksu-
alnym lub odnoszace sie do ptci osoby, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego/ niej zastraszajacej, wro-
giej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwitaczajacej atmosfery; na zachowanie to
mMoga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie
seksualne jest takze dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

Mobbing to dziatania lub zachowania polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu osoby, wywotujgce u niej zanizong ocene przydatnosci,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub wyeli-
minowanie z zespotu.

Do innych niepozadanych zachowan w szczegdlnosci naleza:

ograniczanie mozliwosci wypowiadania sie / brak mozliwosci zabrania gtosu,
reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, zwymyslaniem,
bezpodstawna krytyka wykonanej pracy,

natarczywe telefony,

stosowanie grozb i pogrdzek na pismie,

ograniczanie i/lub unikanie kontaktu,

ignorowanie,

ponizajgce gesty,

stosowanie réznego rodzaju osobowych bezosobowych aluzji,
zakazywanie innym osobom kontaktow,

ignorowanie obecnosci,

obgadywanie,

rozsiewanie plotek,

osSmieszanie,

sugerowanie choroby psychicznej,

parodiowanie ruchdw,

atakowanie politycznych lub religijnych przekonan,

kpienie z narodowosci, pochodzenia,

Zzanizanie oceny wykonywanej pracy,

kwestionowanie podejmowanych decyzji,

zwracanie sie z uzywaniem nieakceptowanych przezwisk,
kierowanie niepozadanych propozycji seksualnych,
niezlecanie zadan do wykonania,

bezpodstawne odbieranie wczesniej zleconych prac,

Zlecanie bezsensownych prac,

przydzielanie zadan ponizej umigjetnosci, w nadmiernej ilosci lub polecanie
wykonania zadan uwtaczajacych godnosci,

przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

grozenie przemoca fizyczng,

o znecanie sie fizyczne lub psychiczne,
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o dziatania o podtozu seksualnym,
Zasada poufnosci - zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mo-
gtoby narazi¢ Stowarzyszenie lub osoby objete niniejsza procedura na szkode.

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji — ciato powotywane w
razie wystapienia sytuacji dotyczacej niniejszej procedury, zwane dalej Komisja,
skfadajaca sie z:

o Os. cztonkowskiej Zarzadu,
o Os. cztonkowskiej Komisji Rewizyjnej
o Os. cztonkowskiej Stowarzyszenia.

PRAWA | OBOWIAZKI STRON POSTEPOWANIA

Wszystkie osoby dziatajgce w Stowarzyszeniu maja prawo do pracy w atmosferze
wolnej od jakichkolwiek form dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych
zachowan.

Kazda osoba dziatajgca na rzecz Stowarzyszenia zobowigzana jest do powstrzymy-
wania sie od dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych zachowan oraz
przestrzegania niniejszej procedury.

A. Kazda osoba bedaca swiadkiem dyskryminacji, mobbingu lub innych niepoza-
danych zachowan dot. oséb dziatajacych na rzecz Stowarzyszenia powinna powia-
domic o tym fakcie wtadze Stowarzyszenia.

B. Osoba wymieniona w podpunkcie A. jest chroniona zasada poufnosci.

Zakazuje sie jakiejkolwiek formy odwetu z zwigzku ze zgtoszeniem dyskryminacji,
mobbingu lub innych niepozadanych zachowan.

TRYB POSTEPOWANIA | POWOLANIE KOMISJI

A. Kazdy osoba bedaca swiadkiem dyskryminacji, mobbingu lub innych niepoza-
danych zachowan lub ich doswiadczajaca powinna zgtosic¢ ten fakt dowolnej wia-
dzy Stowarzyszenia, zwanej dalej “Wtadza Zawiadamiang”.

B. Zgtoszenie powinno miec¢ charakter pisemny. Dopuszczalne jest zgtoszenie za
posrednictwem wiadomosci tekstowe].

C. W razie zgtoszenia w formie ustnej, Wtadza Zawiadamiana informuje osobe zgta-
szajaca o koniecznosci zgtoszenia pisemnego, pod rygorem niewaznosci.

D. Zgtoszenie powinno zawierac:

a. Szczegotowy opis zachowan lub sytuacji bedacych przedmiotem zgtoszenia,

b. Czasi miejsce zdarzen, ktérych dotyczy zgtoszenie,

c. Wskazanie os6b zaangazowanych w zdarzenie, z podaniem mniemanych rol w
zdarzeniu,

d. Wskazanie ewentualnych dowodoéw na wystapienie zdarzenia lub uprawdopo-
dobnienie, ze dyskryminacja, mobbing lub inne niepozadane zachowania
miaty miejsce.
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D. Zgtoszenie nie moze by¢ anonimowe.

W przypadku, gdy opisywana w zgtoszeniu sytuacja zawiera znamiona popetnienia
przestepstwa, Wiadza Zawiadamiana ma obowigzek niezwtocznego powiadomie-
nia odpowiednich organdw panstwowych.

Po wptynieciu zgtoszenia, Wtadza Zawiadamiana, do ktdrej wptyneto zgtoszenie
niezwitocznie powotuje Komisje, w ktorej sktad wchodza:

a. Os. cztonkowska Zarzadu,

b. Os. cztonkowska Komisji Rewizyjnej

c. Os. cztonkowska zwyczajna Stowarzyszenia.

Osoby cztonkowskie Komisji nie moga by¢ osobami wskazanymiw zgtoszeniu, kto-
rego dotyczy postepowanie.

W przypadku, gdy zadna z osob cztonkowskich Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie
moze wejs¢ w sktad Komisji, ich miejsce uzupetniane jest osobami cztonkowskimi
Stowarzyszenia.

Do zadan Komisji nalezy:

a. Przestuchanie stron postepowania.

b. Zabezpieczenie dowoddw, w szczegolnosci dokumentow, maili, nagran,
smsow, listow, zdjec itp.

c. Sformutowanie rekomendaciji.

Komisja zobowigzana jest dziata¢ z poszanowaniem zasad obiektywnosci, bez-

stronnosci i poufnosci.

Za strony postepowania uznaje sie:

a. Osobe dokonujaca zgtoszenia,
b. Osobe, wobec ktorej zostato ztozone zgtoszenie
c. Ewentualnych $wiadkéw/$wiadkinie zdarzenia.

POSTEPOWANIE PRZED KOMISJA

Po uzyskaniu zgtoszenia, Komisja niezwtocznie, z zachowaniem poufnosci:

a. Wszczyna postepowanie,

b. Informuje strony postepowania o jego wszczeciu,

c. Przystepuje do przestuchania stron

d. Gromadzi i zabezpiecza dowody.

W uzasadnionych przypadkach, informacja o wszczeciu postepowania moze zo-
sta¢ udostepniona pozostatym osobom cztonkowskim,

20.Postepowanie nie powinno trwac dtuzej niz 14 dni kalendarzowych.

21

Komisja, na podstawie zgromadzonych dowoddéw, decyduje o tym, czy zaszty prze-
stanki mogace Swiadczyc¢ o zaistnieniu dyskryminacji, mobbingu lub innych zacho-
wan niepozadanych, zgodnie z definicjami niniejszej procedury oraz formutuje re-
komendacje dla Zarzadu w tej sprawie.

22. Prace Komisji sg protokotowane.
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23. Zarzad na podstawie prac Komisji i przedstawionej rekomendacji podejmuje decy-
Zje o przyznaniu sankcji.

24.\\N przypadku uznania przez Zarzad, ze postepowanie nie zostato przeprowadzone
W SposOb wyczerpujacy, a W szczegolnosci nie zostaty wyjasnione wszystkie oko-
licznosci sprawy lub nie zostaty zebrane wszystkie niezbedne dowody, Zarzad, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania rekomendacji, moze zazadac¢ od Komisji prze-
prowadzenia wskazanych przez siebie czynnosci, wyznaczajac jednoczesnie Komi-
sji termin do przeprowadzenia tych czynnosci.

25. W przypadku, gdy Komisja nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw lub postepo-
wanie trwa dtuzej niz przewidziany czas, Zarzad ma prawo do rozwigzania i ponow-
nego powotania Komisji na tych samych zasadach, z pominieciem pkt. 12.

SANKCIE

26.Sankcje za dopuszczenie sie dyskryminacji, mobbingu lub innego niepozadanego
zachowania okresla Zarzad, po zapoznaniu sie z wynikami postepowania i reko-
mendacjami Komis;ji.

27.Zarzad nie jest zwigzany rekomendacjami Komisji.
28.Zarzad moze zdecydowac o:

a. Zakonczeniu postepowania bez naktadania sankcji w przypadku stwierdzenia

O niewystapieniu wystarczajacych przestanek by uznac zdarzenie za przejaw

dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych zachowan,

Zakonczeniu postepowania, naktadajac sankcje w postaci:

Upomnienia lub nagany,

Zawieszenia w prawach osoby cztonkowskiej Stowarzyszenia,

Dyscyplinarnym odebraniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu

Powiadomieniu odpowiednich organéw panstwowych, na podstawie obowia-

Zujacych przepisdw prawa.

29.Od sankcji natozonych przez Zarzad, osobom bezposrednio poszkodowanym oraz
osobie, wobec ktérej ztozono zgtoszenie przystuguje prawo odwotania do Komis;ji
Rewizyjnej w terminie 7 dni od czasu publikacji decyzji przez Zarzad.

~popy

POSTANOWIENIA KONCOWE
30.W przypadku gdy, osobg, wobec ktdrej ztozono zawiadomienie sg osoby cztonkow-
skie Zarzadu, Zarzad podejmuje decyzje w sktadzie pomniejszonym o te osoby.

31. Ninigjsza procedura nie narusza prawa stron do dochodzenia roszczen na podsta-
wie obowigzujacych przepiséw prawa.

32. Wszelkie zmiany w niniejszej procedurze zachodzg na mocy Zarzadu, zwykta wiek-
szoscig gtosow.

33.Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, uchwatg Walnego Zgro-
madzenia.

Zataczniki..
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Zat. 1 Uproszczony schemat postepowania Fabryka
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